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Institutionsplan for 

Bofællesskabet Åvang og Bostøtte Åvang  

 
Fordelingsliste for evakueringsplanen 
 

Side 1 

Brand og evakueringsinstruks 
(kan printes, lamineres og hænges op relevante steder) 

Side 2 

Beskrivelse af sted Side 3 

Vigtige telefonnumre Side 5 

Særlige instrukser for ledelsen Side 6 

Særlige instrukser for personalet Side 7 

Opgørelse over transport Side 8 

 

 
 

Fordelingsliste for indsatsplan: 
 
Plan 
Nr. 
 

Placeret 
 

Ansvarlig 
 

Dato 
 

1 
 

Beredskabsplan.viborg.dk 
 

  

2 
 

   

3 
 

   

4 
 

   

5 
 

   

6 
 

   

Ansvarlig for oprettelse og vedligehold: 
AMR og Teamleder  
Dokument oprettet d. sept  2025 
Revideret d.: 3 nov. 2025  

 
af: 
af: afd leder  

 
 

  



 

NAVN 
ADRESSE 
POSTNR 

 

Foretag varsling/evakuering. 

 
 Advar personer i bygningsafsnittet omkring dig 
 Anvis flugtveje 
 Vær sikker på alle evakueres 
 Søg til samlingsstedet ved Parkeringspladsen ved Stadionvej  
 

Tilkald brandvæsenet - RING 1-1-2  
  
 Oplys 
 - Hvad er der sket 
 - Er der tilskadekomne - hvor mange 
 - Adressen og telefonnummer der ringes fra (Se foroven) 

 
Iværksæt rednings- og slukningsarbejde  
  
 Hvis det er sikkert og forsvarligt 
 Hvis det ikke er sikkert at slukke branden - forsøg at begrænse den ved lukning af 

døre og vinduer 

 
Modtag brandvæsenet  
  
 Oplys 
 - Er der tilskadekomne eller personer der ikke er kommet i sikkerhed  
 - Hvor det brænder 
 - Brandens omfang 
 - Hvor der er adgangsveje 
 
 

 
 
 

Midtjysk Brand & Redning - Myndighed og forebyggelse - tlf.: 89 70 35 99 – mogf@mjbr.dk 
 
 
 

 
 Brand- og evakueringsinstruks 

mailto:mogf@mjbr.dk


BESKRIVELSE AF Åvang. 

 

 
Navn og Adresse på tilbud 

 
 

  

Bofællesskabet Åvang er et bofællesskab for 6 borger med særlige behov – 
Bofællesskabet består af 1 fælleslejlighed – 6 særskilte lejligheder. På 1 sal er der 
medarbejderkontor en ejerlejlighed der eges af Viborg Kommune. 
 
Beboernes lejligheder har alle en terrassedør, der kan benyttes som flugtvej. 
På 1 sal hvor medarbejder har kontor kan medarbejder søge tilflugt gennem vindue og 
ud på et tag.  



Vigtige telefonnumre 
 
 
 

 
Sted – navn – Adresse - Postnr. by 

 

Vedrørende Myndighed/firma Telefon 

Viborg kommune HR-afdelingen/Psykolog i 
dagtimerne 

41719045 
    41719050 

Falck Healthcare, krisehjælp Døgnbemandet (Leder rekvirerer)     70102012 

   

Midtjysk Brand & Redning Viborg lokal /Brandvæsen tlf. 
87875050 

     89703599 

   

Viborg Politi;  96141448 

   

Skadestue  70113131 

   

Leder af Handicapområdet  Jan Therkelsen     22456144 

Afdelingsleder  Birgith B. Langballe 40179388 

  
 

 

   

Ekstern telefonliste 
  

Brandalarm-anlæg    Har brandslukker og røgalarmer  Ingen 
brandanlæg 

Elevator      Har ingen 

El – Strømsvigt Bolig selskabet sct Jørgen  87925925 

Stoppet kloak  Bolig selskabet sct. Jørgen 87925925 

Vindue slået i stykker eller 
lignende 

Boligselskabet sct Jørgen 87925925 

Dør gået i baglås – Nye nøgler Bolig selskabet sct. Jørgen 87925925 

Varmeværk – Fjernvarme – Ingen 
varme  

Bolig Selskabet Sct. Jørgen 87925925 

Biler  Viborg Brandstation 89703597 

VVS (weekend)   

Bygningsforsikring Kontor Thomas Harboe Sørensen  
Viborg  

87878974 

Diverse el opgaver   

Reparation af vaskemaskiner, 
tørretumbler og køleskabe 

Bolig Selskabet Sct Jørgen  87925925 

Indkøb af nye vaskemaskiner og 
køleskabe 

Bolig Selskabet Sct Jørgen  87925925 

   

   

   

Andre relevante 
personer/steder 

  

Pedel opgaver  87925925 

Diverse tømreopgaver    

Maler   



   

 
 
  



 

Institutionsplan [tilpasses] 
 

Evakuering - Særlig instruks for ledelsen / den ansvarshavende 

 

Lederen / den 
ansvarshavende 
 

- Lederen botilbud sammen med medarbejder 

- Når indsatsleder fra Brand og Redning ankommer overtager de 

ledelsen 

Holdinddeling af 
personale 
 

- Evakuering af borger  

- Medarbejder drager omsorg for den enkelte beboer sikre der bliver 

taget hånd om alle borger i en evakuerings-situation. 

- Medarbejder forbereder transport af diverse fornødenheder. 

Rapportering - Ved evakueringens påbegyndelse meldes dette til politiet og 

område ledder/chef. Samt ved afslutning af evakuering. 

Orientering af 
personale 
 

- I beredskabssituationen orienterer ledelsen medarbejder løbende   

om situationen. 

- Orienteringen gives på grundlag af informationer fra 

Redningsberedskabet leder/chef. 

- Det skal fremgå af orienteringen, hvad der skal videregives til 

beboerne og i hvilken form. 

Orientering af 
beboere og 
pårørende 
  

       Beboere og pårørende orienteres i det omfang det professionelt 

       Skønnes hensigtsmæssigt.  

Lokaliteter         Ledelsen skal have kendskab til den lokalitet, der evakueres til. 

       Vigtig der så hurtig som muligt er kendte medarbejder til at tage 

        Hånd om beboerne på evakueringsstedet.              

Behov for ekstern 
hjælp 
 

        Vurder behov for krisehjælp – lægebehandling og anden omsorg. 

        Ingen beboer må lades alene. 

Vagt frit 
personale 

        

  



Institutionsplan 
 

Evakuering - Særlige instrukser for personalet 

Primært ved planlagt evakuering / rømning af tilbud 
 
Opgave  
Forberedelse 
og 
gennemførelse 
af genhusning: 

 

Medbring for 
beboerne – om 
muligt 

 

Beboerne  
Endvidere 
medbringes 
 

 

Kost  
Gennemførelse  

 
  



 

Institutionsplan 
 

Opgørelse over transportbehov 

(udfyldes først ved behov for planlagt evakuering / rømning) 
 
Beboernes status  
Liggende 
 

Ingen  

Kørestolsbrugere 
 

ingen 

Siddende 
(incl. personale) 

 

7 

Bestilling af 
transport 

Falck – Taxa eller medarbejder kører med borger i Åvangs 
biler  

Ved evakuerings-
køretøjernes  
ankomst 

Medarbejder tager over og tager i mod borger. 

 


