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Sadan underretter du, hvis du har viden eller mistanke om
vold eller seksuelle overgreb mod et barn

—> Orientér din naermeste leder om din mistanke eller viden.

—> Hvis mistanken retter sig mod en ansat, eller hvis der er mistanke om, at et barn har begaet overgreb
mod et andet barn, skal du som leder s@rge for straks at inddrage chefen pa det pagzldende fagomrade.

—> Huvis mistanken retter sig mod foreeldrene, ma forzaeldrene ikke orienteres om mistanken, og foreeldrene

ma ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Familieafdelingen.

1 > \\\ Ring til Familieafdelingen pa tIf. nr. 87 87 76 40

2 - D Udfyld et underretningsskema umiddelbart efter samtalen — find det her

3 -2 @ Send underretningsskemaet til Familieafdelingen pa teamfront@viborg.dk

S Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes samme dag, mistanken opstar, og
'Q' sa tidligt som muligt pa dagen. Vent derfor ikke med at sende underretningen til sidst pa dagen,
op til eller i weekenden — send den hurtigst muligt.

O Hverdage efter kl. 15.30, torsdag dog efter kl. 17.00, og i weekender kontaktes Socialvagten pa tlf.
s 87 87 87 87.

- F& mere viden om hdndtering og handleveje



https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/underretning-og-akut-hjaelp/underretning-hvis-du-er-bekymret-for-et-barn-eller-en-ung/
mailto:teamfront@viborg.dk
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1. Rammesaetning af beredskabet
Viborg Kommunes beredskab for forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb mod
bgrn er udarbejdet i perioden september — december 2021. Beredskabet skal senest revideres igen inden
december 2025.

Beredskabet handler om bgrn og unge under 18 ar. De omtales som ”"bgrn”, medmindre der specifikt er
tale om unge.

Formal
Det er lovpligtigt for kommuner at udarbejde et skriftligt beredskab for forebyggelse, tidlig opsporing og
handtering af sager om vold og seksuelle overgreb mod bgrn jf. Servicelovens § 19 stk. 4.

Det er veldokumenteret, at vold og seksuelle overgreb mod bgrn kan saette skadelige spor langt op i
tilvaerelsen. Jo mere alvorlig, hyppig og langvarig mishandlingen mod barnet er, jo hgjere er risikoen for
negative skadevirkninger i barndommen og langt ind i voksenalderen.

Forskningen viser, at mennesker, der som bgrn har veeret eksponeret for fysisk vold eller seksuelle
overgreb, fx har en gget risiko for depression, angstlidelser (herunder PTSD), spiseforstyrrelser eller for at
udvise selvmordsadfaerd.

Derfor vil Viborg Kommune forebygge, opspore og handtere vold og seksuelle overgreb mod bgrn effektivt,
hvilket dette beredskab skal understgtte.

2. Malgruppe og definitioner

Malgruppe for beredskabet for vold og seksuelle overgreb
Beredskabet for forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb henvender sig fgrst og
fremmest til ansatte i Viborg Kommune, der arbejder direkte med eller har kontakt til bgrn under 18 ar.

Det vil sige, at det i hgj grad er ledere og medarbejdere i dagplejen, bgrnehuse, skoler, SFO, klubber,
Sundhedsplejen, Tandplejen, Paedagogisk Praksis og Laering (PPL), Familieafdelingen, Familiecenter Viborg,
Aflastning og Dggn, plejefamilier og andre ansatte, der har direkte kontakt med bgrn under 18 ar.

Alle gvrige borgere, frivillige og organisationer i kommunen kan med fordel ogsa leese beredskabet, da det
er et faelles ansvar at forebygge og bekeempe overgreb mod bgrn.

| Viborg Kommune har vi valgt at have et saerligt fokus pa ledernes ansvar og rolle i forhold til at sikre en
effektiv forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb, hvilket beredskabets
vejledninger og handleanvisninger afspejler.



Kendskab til beredskabet i Bgrn & Unge

Alle ansatte i Bgrn & Unge i Viborg Kommune skal have kendskab til beredskabet mod vold og seksuelle
overgreb mod bgrn. Beredskabet bgr veere et fast arligt punkt pa dagsordenen pa fx ledermgde, Fag-MED,
Omrade-MED, Lokal-MED eller personalemgder samt ved introduktion af nye medarbejdere, ledere og
chefer i Bgrn & Unge. Dette for at sikre kendskab til beredskabet og for at skabe rum til dialog om
forstaelsen samt brugen af det.

Definitioner og begrebsafklaring

| Viborg Kommune har vi valgt at tage udgangspunkt i Socialstyrelsens definitioner af vold og overgreb.
Definitionerne vil aldrig vaere fyldestggrende, og der er derfor altid behov for en faglig vurdering i den
konkrete sag.

Overgreb
Begrebet overgreb dakker bade over seksuelle overgreb og voldelige overgreb. Voldelige overgreb kan
veere fysisk og psykisk vold, vold i familien, samt nar bgrn er vidner til vold.

Overgreb kan forega i alle de arenaer, bgrn faerdes i, herunder bade de fysiske og virtuelle arenaer via de
sociale medier.

Fysisk vold — definition

Fysisk vold i nzere relationer er en handling eller haendelse, hvor forzaelderen, den primaere omsorgsgiver
eller den fagperson eller frivillige, i hvis vareteegt barnet er overladt, smerter eller skader barnet, og
kraenker dets integritet fysisk og psykisk.

Volden kan komme til udtryk ved handlinger som fx at sl3, sparke, ruske, bide, kveele, skolde, braende eller
forgifte barnet. Volden kan vaere en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan veere tale om en
enkeltstdende handling eller gentagne episoder.

Fysisk vold er gdelaeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen 2020).

Psykisk vold — definition

Psykisk vold i nzere relationer er et gentaget mgnster af handlinger eller haendelser, hvori foraelderen eller
den primaere omsorgsgiver formidler til barnet, at det fx er veerdilgst, mislykket, utilstrakkeligt, uelsket,
eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke verbale handlinger, der:

o afviser og nedggr barnet
e udnytter og opfordrer til asocial adfaerd
e der truer og skreemmer det



o eller ved at isolere barnet, sa det frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med andre
opfyldt.

Den psykiske vold kan vaere begdet af personer i barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis
varetaegt barnet befinder sig.

Psykisk vold er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og volden
bringer barnets udvikling og sundhed i fare (Socialstyrelsen 2020).

Seksuelle overgreb — definition
Et seksuelt overgreb mod et barn er en handling, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt,
ansvar eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indga i seksuelle aktiviteter.

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades barnets evne
til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede (Socialstyrelsen 2020).

Vaer opmaerksom pa, at seksuelt greenseoverskridende adfeerd ogsa kan forekomme blandt mere
ligesindede bgrn og i bgrnegrupper.

3. Forebyggelse af vold og seksuelle overgreb

Opgaven med at forebygge vold og seksuelle overgreb mod bgrn er bade en paedagogisk og ledelsesmaessig
opgave og en del af den almene indsats i Viborg kommune. | forebyggelsesarbejdet skelner vi i Viborg
Kommune mellem hhv. den ydre og indre forebyggelse.

Ydre forebyggelse

Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som fx bg@rnehuset, skolen, plejefamilien eller
dggninstitutionen saetter for at forebygge, at der kan ske overgreb. Det kan vaere rammer, regler og/eller
aftaler for fx:

o brugen af sociale medier

o paklaedning

o legeller samvaer i det offentlige rum eller i mindre overvagede rum
« hvordan de voksne er sammen med bgrnene (bergring, sprog m.m.)

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter bgrnenes alder og udfordringer. Der kan ligeledes
veere behov for at regulere rammerne i perioder, og der kan vaere behov for szerlige regler for enkelte bgrn
eller for en gruppe af bgrn, hvis de har seerlige udfordringer med at saette graenser for sig selv eller forsta
andres granser.

Indre forebyggelse
| den indre forebyggelse er der fokus pa barnets personlige udvikling, sa barnet pa sigt bliver i stand til at
beskytte sig selv og indga i relationer med andre mennesker pa en hensigtsmaessig made og med en



bevidsthed om egne og andres graenser. Den indre forebyggelse handler om det psedagogiske arbejde, hvor
bgrnene fx stgttes i at:

. forsta sociale spilleregler

« lgse konflikter pa en hensigtsmaessig made

« meerke og forsta egne og andres graenser

o udtrykke egne og respektere andres graenser

o maerke, hvad man har lyst til og ikke har lyst til

« forsta forskellen pa god og darlig bergring

« kende forskel pa gode og darlige hemmeligheder

Feelles ansvar i forebyggelsen
Det er et faelles ansvar at styrke forebyggelsen af vold og seksuelle overgreb, og ledelsen og medarbejderne
har forskellige primaere roller og ansvarsomrader i forebyggelsesarbejdet.

Det er afggrende for en staerk forebyggelsesindsats, at ledelsen og medarbejderne i samarbejde sikrer og
muligg@r et abent og dialogbaseret miljg, hvor foreeldre, bgrn, ledelse og ansatte kan og vil seette ord pa
deres bekymringer og eventuelle mistanke.

Ledelsens rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Det er ledelsens opgave at opsatte rammer, der kan understgtte medarbejdernes arbejde med at beskytte bgrn
mod overgreb samt at sikre et systematisk fokus pa forebyggelsesarbejdet i organisationen.

Fokus pa forebyggelse skal veere et tema, der lever og drgftes pa arbejdspladsen og i personalegruppen, sa det
forebyggende arbejde ikke udelukkende beror pa den enkelte fagpersons tilgang, normer og veerdier.

Ledelsen er ansvarlig for at:
e Sikre, at alle medarbejdere kender beredskabet for vold og seksuelle overgreb mod bgrn

e Sikre, at alle medarbejdere ved, at de har skaerpet underretningspligt, og at denne er personlig
e Skabe en dben og eerlig kultur i personalegruppen, hvor der er plads til professionel tvivl
e Skabe rum for og facilitere drgftelser om fagligt relevante emner

e Skabe rum for drgftelse af normer, tilgange og vaerdier pa institutionen og i den paedagogiske praksis

e Opsaette rammer og aftaler for fx brugen af sociale medier, paklaedning, hvordan bgrn og voksne er
sammen (bergring, sprog m.v.) og leg eller samveer i offentlige eller i mindre overvagede rum

e Indhente bgrne- og straffeattest inden alle ansaettelser, herunder ogsa pa frivillige, studerende og andre,
som lgser opgaver med direkte kontakt til bgrn




Medarbejdernes rolle og ansvar i forebyggelsesarbejdet

Medarbejderne pa skoler, i dagtilbud, klubber, dggntilbud m.fl. har en ngglerolle i forebyggelsesarbejdet gennem
deres daglige pazdagogiske arbejde med bgrnene.

Medarbejderne er ansvarlige for at:

Skabe tillidsfulde rum og sikre, at bgrnene oplever, at der bliver lyttet til dem, og at de bliver taget
alvorligt, nar de deler deres tanker og bekymringer

Vaere opmaerksom pa og reagere pa bekymrende tegn hos det enkelte barn, i samspillet i en bgrnegruppe
eller i samspillet mellem bgrn og voksne

Deltage aktivt i den falles dialog og drgftelser pa arbejdspladsen om faglige emner, normer, veerdier og
den paedagogiske praksis

Medarbejderne kan fx have fokus pa fglgende emner i det forebyggende, padagogiske arbejde med bgrnene:

Bgrnenes kendskab til egne rettigheder

Konflikthandtering — at ga sin vej ved konfliktoptrapning og sige nej ved granseoverskridelser

Evnen til at udtrykke og respektere andres graenser

Retten til egen krop

Handtering af gode og darlige hemmeligheder

Adfaerd og samvarsformer, sprog, pakleedning m.fl.

God digital adfeerd

Seksualundervisning og -vejledning tilpasset barnets alder og behov

Oplysning om mulighederne for at sgge radgivning hos fx Red Barnet, Bgrnetelefonen, Sex og Samfund




Forebyggende arbejde i den almene indsats i Bgrn & Unge

Forebyggende arbejde i dagtilbud

Pa 0-6 ars omradet arbejdes forebyggende gennem arbejdet med det paedagogiske grundlag og de seks
lereplanstemaer i den paedagogiske lzereplan. Der arbejdes fx med temaer som bgrnefaellesskaber, naerveer og
folelser, udvikling af relationer, bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel m.fl.

Forebyggende arbejde i Sundhedsplejen
Sundhedsplejen arbejder i alle deres kontakter sundhedsfremmende og forebyggende med udgangspunkt i et

helhedssyn, hvor der er fokus pa hele familiens trivsel og balance.

Sundhedsplejen arbejder specifikt med tilknytning og de taette relationer i forholdet mellem forzeldre og bgrn,
herunder ogsa forzldrenes evne til og mulighed for at regulere fglelser, fx i pressede situationer, sa foraeldrene
ikke kommer til at overreagere over for bgrnene, fordi de selv er pressede.

Sundhedsplejen har i alle sammenhange fokus pa at styrke foraeldrene i at kunne ”se” og tolke barnets udtryk og
behov. Sundhedsplejen italeszetter dette i alle kontakter med bgrn og foraeldre 0 — 18 ar.

Helt specifikt arbejder Sundhedsplejen bevidst med metoder, der understgtter de gode relationer, fx metoderne
Marte Meo, Circle of Security — Parenting (COS-P) og (Newborn Behavioral Observations (NBO).

Forebyggende arbejde i skoler

Trivsel og udvikling af sunde sociale faellesskaber og relationer er et tema, alle skoler arbejder med som en del af
deres hverdagspraksis i den daglige undervisning og i de mere frie og uformelle laeringsrum, fx i frikvarterer, pa
lejrture, ved sociale sammenkomster m.fl. Alle Viborg Kommunes skoler har deltaget i kompetenceudviklingsforlgb
med fokus pa at skabe inkluderende leeringsmiljger og videreudvikle arbejdet med sunde fzellesskaber i skolen.

De fleste skoler har en eller flere AKT-medarbejdere (Adfaerds-, Kontakt-, Trivselsmedarbejder), som arbejder
szerligt ind i dette felt, ligesom alle skoler har en klasse- eller kontaktleerer, som har tid til at understgtte den
enkelte elevs trivsel samt klassefaellesskabet.

Bgrn & Unge i Viborg Kommune har ligeledes en aftale med Sex & Samfund, hvilket giver alle skoler mulighed for at
treekke pa Sex og Samfund konsultativt, booke dem til undervisning og anvende deres materialer i undervisningen.

SSP-teamet i Bgrn & Unge tager ud pa skolerne til foreeldremgder og holder opleeg om relevante temaer, som kan
optage og fylde for eleverne i skoletiden, uden for skoletid, pa sociale medier osv. Det kan fx veere oplaeg om god
digital adfaerd. SSP-teamet arbejder pa at styrke samarbejdet mellem skolen og foraeldrene og pa at kleede
foraeldrene pa til at kunne stgtte deres barn i en sund udvikling og adfeerd.




4. Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb

Det er et feelles leder- og medarbejderansvar at opspore bgrn i mistrivsel sa tidligt som muligt, og de har
hver iszer forskellige roller i forhold til denne opgave.

Typisk vil medarbejderne, som har den daglige kontakt og kendskab til bgrnene, vaere dem, der registrerer
de fgrste bekymrende tegn gennem observationer eller samtaler med barnet. Medarbejderne er ansvarlige
for at handle pa bekymringen og ga til lederen eller kollegaer for faglig sparring. Lederen er ansvarlig for at
tage medarbejderens bekymring alvorligt, vaere undersggende herpd samt opsgge tvaerfaglig sparring ved
behov.

L Husk at bruge Familieafdelingen som sparringspartner (ring 87 87 76 40), hvis der er tvivl om,
‘O‘ hvorvidt der er grund til bekymring eller tvivl om, hvordan der skal handles pa en bekymring
eller mistanke. Det er bedre at ringe én gang for meget, end én for lidt.

Nedenfor fglger en vejledning til observationer og skriftlig dokumentation heraf samt en vejledning til,
hvordan en samtale med et barn eller ung gribes an.

Observationer og skriftlige beskrivelser

Det kan veere vanskeligt at saette fingeren pa, hvad der konkret giver anledning til en bekymring for et barn.
| disse tilfeelde kan systematiske observationer i samarbejde med kollegaer og ledelse hjzelpe med at skabe
et helhedsblik og afdaekke mgnstre i barnets adfaerd.

Husk at skrive ned, hvad der konkret er observeret eller sket og under hvilke omstaendigheder til brug i en
eventuel senere underretning til Familieafdelingen. De skriftlige beskrivelser er ligeledes med til at
minimere risikoen for, at der opstar tvivl eller uenighed om observationerne pa et senere tidspunkt.

Den gode beskrivelse til en underretning
| en underretning er det en hjaelp med konkrete beskrivelser og eksempler, som giver et sa preacist billede af barnet
som muligt samt af de forhold, som giver anledning til bekymringen og dermed underretningen.

Hold fokus pa bekymringerne for barnet i beskrivelserne, medmindre det specifikt er forhold hos forzeldrene, der
bekymrer samt de konsekvenser, disse vurderes at have for barnet.

Undga at fortolke og pege pa konkrete foranstaltninger til at afhjeelpe problemerne. Det skal fremga tydeligt, hvis
egne hypoteser eller antagelser alligevel beskrives i underretningen, og det anfgres under ”“gvrige bemaerkninger”.

Der er flere sammenfald mellem de adfeerdsmaessige, psykiske og sociale reaktioner, som kan vaere tegn pa
fysisk vold og seksuelle overgreb, men disse reaktioner hos barnet kan ogsa veere udtryk for andre former
for vold, forsgsmmelse eller generel mistrivsel. Uanset hvad der formodes at vaere arsagen til mistrivslen, er
man som ansat og borger forpligtet til at reagere pa bekymrende tegn eller udsagn fra barnet.

| VIVES forskningsbaserede vidensopsamling “Fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn (2021)” kan man

laese om hvilke tegn og reaktioner hos bgrn, man szerligt skal veere opmaerksom pa.
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Herudover skal man som fagperson have en sarlig opmaerksomhed p3, at nogle bgrn er i st@rre risiko end
andre for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb. Erfaring og forskning viser, at det blandt andet
drejer sig om bgrn, som er anbragt uden for hjemmet, bgrn med et handicap og socialt udsatte bgrn. Alle
tre grupper oplever saledes oftere end andre bgrn at blive udsat for vold og seksuelle overgreb.

Seerligt udsatte bgrn

Anbragte bgrn

Vold og seksuelle overgreb er anbringelsesarsag for en betydelig andel af de anbragte bgrn, og mange er
vokset op i brudte familier med omsorgssvigt, foreeldres misbrugsproblemer og flere skoleskift. Disse
faktorer og livsomstaendigheder er med til at gge risikoen for, at de udsaettes for vold og seksuelle
overgreb, sammenlignet med andre bgrn. Ogsa under anbringelsen har anbragte bgrn en gget risiko for at
blive udsat for vold og seksuelle overgreb, hvorfor bade anbringelsesstedet og andre fagpersoner omkring
de anbragte bgrn skal veere ekstra opmarksomme pa denne gruppe.

Bgrn med handicap
For bgrn med handicap er den forggede risiko for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb geldende,
uanset om de bor hjemme, eller er anbragt uden for hjemmet.

Bgrn med handicap kan for nogles vedkommende have et konkret behov for hjzlp til personlig pleje og
hygiejne, og sa kan graenserne for det, som andre vil opleve som intimsfaeren, lettere blive overskredet.
Derfor er det seerligt vigtigt, at ogsa bern med handicap laerer deres rettigheder at kende og leerer at sige
fra og saette grenser.

Barnets handicap kan udggre en saerlig faglig udfordring, nar det geelder opsporing af vold eller seksuelle
overgreb. Maske er det vanskeligt for barnet at kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan
man have vanskeligt ved at tolke adfaerd, tegn og reaktioner. Man kan vaere i tvivl om, hvorvidt en
bekymrende adfaerd skal tilskrives barnets handicap, eller at barnet har vaeret udsat for overgreb. Det er
derfor afggrende, at man som fagperson kender barnets handicap og er opmaerksom pa at reagere, hvis
barnet aendrer adfaerd.

Socialt udsatte bgrn

En dansk undersggelse viser, at udsatte unge oftere oplever fysisk vold i og uden for hjemmet end andre
unge. De unges udsathed er malt p3, at de har darligere trivsel og lavere fagligt niveau i skolen end deres
jeevnaldrende, og at de unges forzeldre har et lavere uddannelsesniveau og svagere
arbejdsmarkedstilknytning end jeevnaldrendes forzeldre.

Herudover viser undersggelser, at bgrn af foraeldre med begraenset uddannelse, misbrugsproblemer,
psykiske lidelser, antisocial adfaerd, eller som begar kriminalitet, er i stgrre risiko for at blive udsat for vold
og seksuelle overgreb end andre bgrn. Undersggelserne viser ogsa, at jo flere risikofaktorer der er til stede,
jo hgjere er risikoen for, at der forekommer vold og seksuelle overgreb i familien.
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Lyt til og tal med barnet

Der kraeves en szrlig opmaerksomhed og lydhgrhed over for et barn eller ung, som forsgger at udtrykke sig
eller indirekte forsgger at invitere til en samtale om overgrebene og samtidig tester, om den voksne kan
holde til at hgre om det.

Det er et kerneelement i opsporingen, at de voksne stiller sig til radighed for barnet og med naervaer og
trovaerdighed signalerer, at man kan betro sig til vedkommende.

Bgrn, der har vaeret udsat for overgreb, kan have svart ved at betro sig til andre om overgrebet. De kan
fele skyld, skam, vaere bange for konsekvenserne, eller vaere praeget af loyalitet eller ambivalente fglelser
for den, der har begaet overgrebet.

Der kan derfor ofte vaere brug for, at de voksne omkring barnet selv tager initiativ til at tale med barnet
eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser bekymrende/aendret adfzerd eller tegn pa mistrivsel.

Det er en forudseetning for, at samtalen om et overgreb kan finde sted, at der pa forhand er opbygget en
steerk og tillidsfuld relation mellem barnet og den voksne — uanset om det er barnet eller den voksne, som
tager initiativ til samtalen.

-
Opmaerksomhedspunkter i samtalen med barnet
e  Rum barnets udsagn, hvis barnet selv tager initiativ til at fortaelle om overgreb. Lyt til barnets udsagn uden
at blive overvaeldet af de fglelser, man kan blive ramt af, og uden at placere ansvar eller skyld.

e Bevar roen, veer til radighed og vis omsorg for barnet.

e Spgrgikke ind til detaljer om det mulige overgreb og undga ledende spgrgsmal.
Stil gerne nysgerrige og undrende spgrgsmal, som fx “Hvor har du set/hgrt det?”, “Kan du vise mig, hvad
der skete?”, "Kan du sige lidt mere om det?” Dette for at be- eller afkraefte, om der er grund til at vaere
bekymret for barnet.

e Veer opmarksom pa ikke at komme til at love barnet noget, du maske ikke har mulighed for at holde.

e Huvis der senere skal udarbejdes en underretning til myndighed eller foretages en politianmeldelse, vil
samtalen med barnet indga som ét af elementerne i den beskrivelse, du som fagperson skal videregive.

Efter en samtale om overgreb
e Rund samtalen af og bekraeft barnet i, at det har handlet rigtigt

e Bekrzft barnet i, at det kan forvente hjzlp fra den voksne

e Fglg op pa, hvordan barnet har det og sgrg for, at barnet er tilstraekkeligt og tilpas informeret om, hvad
der sker i sagen

e Det ervigtigt, at der i den efterfglgende periode drages ekstra omsorg for barnet, og at der fastholdes en
sa almindelig hverdag som muligt i skolen/dagtilbuddet/pa dggninstitutionen

e Tag gerne notater, som kan stgtte hukommelsen under forlgbet. Nedskriv fx hvilke observationer, tegn,

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
E reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken — undga at tolke pa beskrivelserne
!
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Ledelsens rolle og ansvar i opsporingsarbejdet
Sikre opfglgning pa medarbejdernes kontakt med bgrn i mistrivsel

Bringe faglige hypoteser om overgreb i spil i drgftelserne om et barns mistrivsel og vaere undersggende
pa, hvad der kan ligge bag

Understgtte, at der arbejdes med barnets perspektiv

Have overblik over tvaerfaglige sparringsmuligheder og inddrage de tvaerfaglige samarbejdspartnere ved
behov, herunder fx den fremskudte socialradgiver og/eller Familieafdelingen, Sundhedsplejen, PPL eller
Familiecenter Viborg.

Sikre en aben faglig dialog pa arbejdspladsen, hvor der er plads til professionel tvivl. Nar der arbejdes med
tvivlen som et vilkar, sikres det, at den ikke bliver en barriere for at handle. Medarbejderne kan fgle sig
trygge ved at drgfte deres bekymringer og overvejelser om et barns adfaerd og eventuelle mistrivsel pa
teammgder eller gvrige relevante faglige fora.

Medarbejdernes rolle og ansvar i opsporingsarbejdet
Vare opmaerksom pa bekymrende tegn hos barnet og evt. lave systematiske observationer
Reagere pa en bekymring eller tvivl ved at ga til leder og/eller kollegaer
Veaere lydhgr over for barnets forsgg pa at udtrykke sig eller invitere til samtale
Stille sig til radighed og skabe tillid til, at barnet kan betro sig
Selv tage initiativ til at tale med barnet, hvis der er en bekymring

Reagere med ro, hvis barnet fortaller om et overgreb
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Systematikker til opsporing af og samarbejde om bgrn i mistrivsel

| Viborg Kommune er TOPI, herunder overgangsmodellen, og Den Tveerfaglige Model nogle af de systematikker, der
danner grundlag for det tveerfaglige, peedagogiske samarbejde om at opspore og hjelpe bgrn, der ikke trives.

TOPI
TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats) er en felles systematik, som alle bgrnehuse, dagplejere, skoler, SFO og klubber

anvender i vurderingen af bgrn trivsel. Ved hjlp af redskabet TOPI gennemfgres en trivselspositionering pa alle
bgrn to gange arligt. Herefter fglger faglige drgftelser om barnets eller trivselspositionering.

- Laes mere om TOPI

Udover at gennemfgre de fastlagte trivselsmalinger er det et feelles ansvar Igbende at vaere opmarksom pa og
reagere, hvis et barn mistrives.

Overgangsmodellen
Overgangsmodellen, der er en del af TOPI, bruges ved alle skift og overgange mellem dagtilbud og skoletrin.

Den elektroniske overgangsbeskrivelse udfyldes af dagplejeren, vuggestuen, bgrnehaven,
indskoling/mellemtrin/udskoling, som har arbejdet med barnet, og informationerne videregives til det nye sted,
som skal varetage det videre paedagogiske arbejde.

Overgangsmodellen sikrer, at saglig og relevant viden videregives i en elektronisk overgangsbeskrivelse og ikke gar
tabt ved skift eller overgange. | overgangsbeskrivelsen skal central viden om barnets trivsel og udvikling noteres,
herunder ogsa om der har vaeret en indsats gennem PPL, Familiecenter Viborg, Sundhedsplejen m.fl.

Den Tveerfaglige Model
Hvis et barn vurderes at have en lav trivsel — i fx en TOPI-maling — er de voksne fagpersoner omkring barnet

forpligtet til at veere undersggende pa, hvad der ligger til grund for mistrivslen. Her kan tveerfaglige perspektiver og
drgftelser veere ngdvendige, og netop Den Tvaerfaglige Model seetter rammen om det tveerfaglige samarbejde i
Viborg Kommune om bgrn (0-18 ar), der ikke trives.

- Laes mere om Den Tveaerfaglige Model
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5. Handtering af sager om vold og seksuelle overgreb

| Viborg Kommune er det et feelles ansvar at sikre en hensigtsmaessig og rettidig handtering af sager om

vold og seksuelle overgreb. Alle ansatte skal kende til deres skaerpede underretningspligt og bruge den ved

behov.

Underretningspligt

Alle borgere har pligt til at underrette kommunen, hvis de far kendskab til, at et barn (0-18 ar)
udsaettes for forhold, som er til fare for barnets udvikling og sundhed, herunder vanrggt, mishandling,
vold eller seksuelle overgreb.

Personer, der arbejder med bgrn, har en skaerpet pligt til at underrette, hvis de under udfgrelsen af
deres arbejde far mistanke eller viden om, at et barn (0-18 ar) har behov for seerlig stgtte, herunder har
veeret udsat for vold eller seksuelle overgreb. Underretningspligten er personlig. Det betyder, at du som
medarbejder eller leder selv skal underrette Familieafdelingen, hvis du mener, at der er hold i din
mistanke, uanset at din neermeste leder ikke ggr.

Forpligtelsen til at underrette geelder, selvom vedkommende, der har fortalt om deres viden om vold
eller overgreb begaet mod et barn, ikke selv gnsker det. Ogsa hvis det er barnet selv, som ikke gnsker
at der skal underrettes.

Hvis lederen vurderer, at Familieafdelingen ikke skal underrettes, skal medarbejderen orienteres om,
at vedkommende fortsat skal bruge sin personlige underretningspligt, hvis han/hun er uenig i ledelsens
beslutning.

Handtering og handling — et lederansvar
En medarbejder skal aldrig sta alene med ansvaret for at handtere og handle i en sag om vold eller

seksuelle overgreb, hvorfor lederen altid inddrages pa et tidligt stadie for en vurdering af, om og hvordan

der skal handles i sagen. Dermed baeres ansvaret for at handtere sagerne i feellesskab, og det er med til at

sikre en ensartethed i handteringen af sager om vold og seksuelle overgreb.

- Hvis du er medarbejder, skal du derfor straks orientere din narmeste leder om din mistanke eller viden,

og din leder er herefter ansvarlig for, at handlevejene i det grenne skema nedenfor fglges.

- | sager, hvor mistanken retter sig mod en ansat, eller hvor der er mistanke om, at et barn har begaet
overgreb mod et andet barn, skal lederen sgrge for straks at inddrage chefen pa det pagaldende
fagomrade. Fagchefen vurderer, om der skal indkaldes til et udvidet beredskabsmgde.

- Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, ma foraldrene ikke orienteres om mistanken, og foraeldrene

ma ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Familieafdelingen.
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Handleveje ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb
Afhaengig af hvem mistanken retter sig mod, er der variationer i handlevejene, hvilket fremgar af skemaet

nedenfor. Brug Familieafdelingen som sparringspartner (ring 87 87 76 40), hvis der er tvivl om handlevejene

eller anden tvivl om, hvordan bekymringen skal handteres. Ring hellere én gang for meget end én for lidt!

Orientering af leder

Orientering af foraeldre og evt. fagchef

Mistanke mod

Mistanke mod en

Mistanke mod et

andre voksne / ansat i kommunen andet barn
ukendt
Medarbejderen Medarbejderen Medarbejderen

orienterer naermeste
leder.

orienterer naermeste
leder.

Mistanken drgftes ikke
med andre end den
relevante leder.

Retter mistanken sig
mod egen leder, ga da til
naeste ledelsesled.

orienterer naermeste
leder.

Lederen skal orientere
foreeldrene om
mistanken og om, at der
sendes en underretning
til Familieafdelingen,
inden denne sendes.

Hvis der efter flere
forsgg ikke kan oprettes
kontakt til foreeldrene,
sendes underretningen
afsted alligevel.
Forzeldrene orienteres,
sa snart der er kontakt.

Lederen tager straks
kontakt til chefen pa det
pagaeldende fagomrade,
som tager stilling til, om
der skal afholdes udvidet
beredskabsmgde.

Lederen skal orientere
foreeldrene om
mistanken og om, at der
sendes en underretning
til Familieafdelingen,
inden denne sendes.

Hvis der efter flere
fors@g ikke kan oprettes
kontakt til foraeldrene,
sendes underretningen
afsted alligevel.
Foraeldrene orienteres,
sa snart der er kontakt.

Lederen tager straks
kontakt til chefen pa det
pagaeldende fagomrade,
som tager stilling til, om
der skal afholdes udvidet
beredskabsmgde.

Lederen skal orientere
foreeldrene til de
involverede bgrn om
mistanken og om, at der
sendes en underretning
til Familieafdelingen,
inden denne sendes.

Hvis der efter flere
forsgg ikke kan oprettes
kontakt til foraeldrene,
sendes underretningen
afsted alligevel.
Foraeldrene orienteres,
sa snart der er kontakt.
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Familieafdelingen kontaktes

Skriftlig underretning til
Familieafdelingen

Eventuelt udvidet

beredskab

Familieafdelingen vurderer og

koordinerer sagen

Medarbejder og
naermeste leder aftaler,
hvem der ringer til
Familieafdelingen pa
87877640 og udarbejder
den skriftlige
underretning
umiddelbart efter.

Hverdage efter kl. 15.30,
torsdag efter kl. 17.00,
og i weekender
kontaktes Socialvagten
pa tIf. 87 87 87 87.

Lederen ringer til
Familieafdelingen pa
87877640 og udarbejder
den skriftlige
underretning
umiddelbart efter.

Hverdage efter kl. 15.30,
torsdag efter kl. 17.00,
og i weekender
kontaktes Socialvagten
pa tif. 87 87 87 87.

Medarbejder og
naermeste leder aftaler,
hvem der ringer til
Familieafdelingen pa
87877640 og udarbejder
en skriftlig underretning
pa alle involverede bgrn
umiddelbart efter.

Hverdage efter kl. 15.30,
torsdag efter kl. 17.00,
og i weekender
kontaktes Socialvagten
pa tIf. 87 87 87 87.

Efter telefonsamtalen
sendes den skriftlige
underretning til
teamfront@viborg.dk

Efter telefonsamtalen
sendes den skriftlige
underretning til
teamfront@viborg.dk

Efter telefonsamtalen
sendes en skriftlig
underretning pa alle
involverede bgrn til

med de konkrete
oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Anvend
underretningsskemaet til
Vold eller seksuelle

overgreb

med de konkrete
oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Anvend
underretningsskemaet til
Vold eller seksuelle

overgreb

teamfront@viborg.dk
med de konkrete

oplysninger, der blev
oplyst mundtligt.
Anvend
underretningsskemaet til
Vold eller seksuelle

overgreb
Afholdes som Hvis der afholdes Hvis der afholdes
udgangspunkt ikke. udvidet udvidet
beredskabsmgde, beredskabsmgde,

besluttes her det videre
forlgb i sagen.

Ellers aftales den videre
handtering mellem
Familieafdelingen og
underretter.

besluttes her det videre
forlgb i sagen.

Ellers aftales den videre
handtering mellem
Familieafdelingen og
underretter.

Familieafdelingen
beslutter det videre
forlgb og evt.
samarbejde med
tvaersektorielle
samarbejdspartnere.

Familieafdelingen
beslutter det videre
forlgb og evt.
samarbejde med
tvaersektorielle
samarbejdspartnere.

Familieafdelingen
beslutter det videre
forlgb og evt.
samarbejde med
tveersektorielle
samarbejdspartnere.
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Vis omsorg, lyt og fasthold

Genoprettelse af

Stgtte, rad og vejledning

normalitet og struktur

tillid og samarbejde

Fasthold en normal
hverdag for barnet med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og Iyt.

Veer teet pa barnet og lav
en tydelig
rammesaetning og
struktur, sa barnet ikke
begar overgreb mod
andre.

Fasthold en normal
hverdag for barnet med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og lyt.

Veer teet pa barnet og lav
en tydelig
rammesatning og
struktur, sa barnet ikke
begar overgreb mod
andre.

Fasthold en normal
hverdag for alle
involverede bgrn med
tryghed, omsorg og
forudsigelighed.

Veer til radighed og lyt.

Vaer teet pa barnet og lav
en tydelig
rammesaetning og
struktur, sa barnet ikke
begar overgreb mod
andre.

Veer opmaerksom pa det
gvrige personale og de
gvrige foraldre. Fokus
pa genoprettelse af tillid.

Der er mulighed for rad
og vejledning til
skolen/dagtilbuddet/
dggninstitutionen fra
"Team mod overgreb og
traumer” ved behov.

Henvendelse via
Familieafdelingen.

"Team mod overgreb og
traumer” yder
obligatorisk rad og
vejledning til personalet
pa skolen/dagtilbuddet/
dggninstitutionen, som
skal finde sted hurtigst
muligt og senest inden
for fem hverdage.
Henvendelse via
Familieafdelingen.

Vaer opmaerksom pa
behovet for at hjzlpe
med etablering af stgtte
til den ansatte under
mistanke, fx vejledning
om krisehjeelp,
involvering af
fagforening eller andet.
Koordineres pa udvidet
beredskabsmgde.

"Team mod overgreb og
traumer” yder
obligatorisk rad og
vejledning til personalet
pa skolen/dagtilbuddet/
dggninstitutionen, som
skal finde sted hurtigst
muligt og senest inden
for fem hverdage.
Henvendelse via
Familieafdelingen.

Forzldre og involverede
bgrn har mulighed for at
blive henvist til to
akutsamtaler hos “Team
mod overgreb og
traumer”.

Henvisning sker via
Familieafdelingen.

Veer opmaerksom pa at
afklare det med politiet
forinden af
efterforskningsmaessige
hensyn.
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Udvidet beredskabsmgde
Der afholdes som udgangspunkt et udvidet beredskabsmgde i sager, hvor der er viden eller mistanke om

vold eller seksuelle overgreb, og hvor:
« mistanken retter sig mod en ansat i Viborg Kommune, eller
o deteretbarn/bgrn, som har begaet overgreb mod et andet barn/bgrn, eller
» deltagerkredsen i gvrigt vurderes relevant. Det kan fx vaere ved stor kompleksitet i sagen, hvis
sagen vurderes at have potentielt organisationsskadende karakter eller ved
presseopmarksomhed/opmarksomhed pa sociale medier

Det er dog altid fagchefen, som vurderer behovet for at afholde et udvidet beredskabsmgde.
Selvom der ikke vurderes behov for at afholde et udvidet beredskabsmgde, kan der alligevel veere behov
for at handle i sagen — fglg her handlevejene i skemaet ovenfor.

Formalet med det udvidede beredskabsmgde er at sikre mulighed for at drgfte og koordinere sagen med
fokus pa at kvalificere den pagaeldende fagchefs/leders mulighed for at handtere opgaven. Herunder ogsa
at yde radgivning og konkret bistand til saerlige problemstillinger ift. fx den involverede medarbejder,
ledelse, medarbejdergrupper, foraeldre og presse.

Indkaldelse til udvidet beredskabsmgde samt mgdeledelse varetages af teamlederen fra det relevante
team i Familieafdelingen. Der kan indkaldes til et udvidet beredskabsmgde med kort varsel, og ved behov
kan mgdet afholdes virtuelt, hvis et fysisk mgde ikke er muligt.

Der er notatpligt pa udvidede beredskabsmgder. Det vil sige, at der er krav om at journalisere oplysninger,
som kommer frem pa mgdet, og som kan have betydning for en evt. afggrelse i barnets sag.
Familieafdelingen har ansvaret for at journalisere oplysningerne i barnets sag.

Der er ikke krav om at journalisere oplysninger og aftaler relateret til koordinering og interne sagsgange,
men efter mgdet udsendes en mail til hele mgdekredsen (ogsa dem, der ikke kunne deltage) indeholdende
et kort beslutningsreferat. Her fremgar aftaler, ansvarsfordeling og plan for effektuering af beslutningerne.
Referenten udpeges pa mgdet af mgdelederen.

Fagchefen har ansvaret for at beslutningerne pa mgdet effektueres og for at fglge op herpa med lederen
og personalegruppen.

Deltagere pa udvidet beredskabsmgde

« Teamleder for teamet i Familieafdelingen, hvor sagen hgrer til, og som har kendskab til
Familieafdelingens handlingsplan

» Radgiver pa barnets sag i Familieafdelingen

e Chef frarelevant fagomrade

o Ledelsesrepraesentant fra Familiecenter Viborg

o Omradeleder og/eller bgrnehusleder, skoleleder eller afdelingsleder fra Familie & Radgivning fra
den institution, barnet er tilknyttet

« Evt. kommunikationsmedarbejder med henblik pa pressehandtering

o Evt. konsulent fra Organisation og Personale, hvis der er mistanke mod en ansat i Viborg Kommune
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Ledelsens rolle og ansvar i handterings- og handlingsfasen

Kontakt Familieafdelingen og send en underretning straks efter den opstdede mistanke om vold eller et
seksuelt overgreb begaet mod et barn.
Indholdet i den skriftlige underretning skal stemme overens med oplysningerne givet i telefonen.

| sager, hvor mistanken retter sig mod en ansat, eller hvor der er mistanke om, at et barn har begaet overgreb
mod et andet barn, skal du — udover at kontakte Familieafdelingen — straks orientere chefen pa det
pagaeldende fagomrade. Fagchefen vurderer, om der skal indkaldes til et udvidet beredskabsmgde.

Hvis der indkaldes til et udvidet beredskabsmgde, skal du (som leder af institutionen, hvor barnet er tilknyttet)
deltage heri.

Vaer opmaerksom pa at effektuere beslutninger og aftaler indgaet pa det udvidede beredskabsmgde, og som
du har faet ansvaret for.

Hvis | har underrettet om en mistanke mod foraeldrene, kan det vaere svaert ikke at matte italessette det over
for forzeldrene, men det er afggrende, at Familieafdelingen eller politiet er de fgrste, som taler med
foraeldrene om mistanken. Familieafdelingen giver besked til underretter, nar der er afholdt samtale med
foraeldrene. Hvis | gnsker at kende status i sagen, kan Familieafdelingen kontaktes pa 87877640.

Hvis der er sket et overgreb mellem to bgrn pa fx en skole/dagtilbud/dggninstitution, skal leder og personale

modtage rad og vejledning fra “Team mod overgreb og traumer” fra Familiecenter Viborg vedrgrende den
konkrete sag. Dette i forhold til hensigtsmaessig handtering af de involverede bgrn, resten af bgrnegruppen,
foreldrene m.fl.

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i ventetiden, mens udredningsprocessen foregar i
Familieafdelingen.

Medarbejdernes rolle og ansvar i handterings- og handlingsfasen

Fasthold en normal hverdag for barnet og drag omsorg. Barnet har behov for, at hverdagen er sa tryg,
forudsigelig og genkendelig som mulig. Vaer til radighed og Iyt.

Veer tet pa barnet og lav en tydelig rammesaetning og struktur, sa barnet ikke begar overgreb mod andre.

Hvis der indkaldes til et udvidet beredskabsmgde, skal du som medarbejder i nogle tilfaelde deltage, hvis det

vurderes relevant i den konkrete sag.
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Hvad skal underretningen indeholde

Det fremgar af underretningsskemaet pa Viborg Kommunes hjemmeside hvilke oplysninger, der er brug for.
Brug gerne den fremskudte socialradgiver til sparring pa den skriftlige underretning, sa | sikrer at fa alle relevante
oplysninger med.

Veer endvidere opmaerksom pa fglgende, nar skemaet udfyldes:

Det er en hjzelp med konkrete beskrivelser og eksempler, som giver et sa preecist billede af barnet som
muligt samt af de forhold, som giver anledning til bekymringen
o Hvad er konkret observeret og under hvilke omstaendigheder?
o Angiv gerne konkrete datoer for episoderne
o Undga at fortolke pa haendelserne og pege pa konkrete foranstaltninger til at afhjaelpe
problemerne

Hold fokus pa bekymringerne for barnet i beskrivelserne, medmindre det specifikt er forhold hos
foraeldrene, der bekymrer samt de konsekvenser, disse vurderes at have for barnet

Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

Beskriv barnets ressourcer og eventuelle vanskeligheder

Angiv gerne, hvem der har foraeldremyndigheden

Husk at foraeldrene skal orienteres om underretningen, inden den sendes, medmindre mistanken retter
sig mod én eller begge foraeldre

Familieomradets opgaver ved underretning om vold og seksuelle overgreb

Familieafdelingen og Familiecenter Viborg er centrale aktgrer i sager om vold og seksuelle overgreb.

Familieafdelingen

Familieafdelingen er myndighed og har det overordnede ansvar for at vurdere og handle, nar de modtager

en underretning om vold eller seksuelle overgreb. De skal vurdere bekymringsgraden, afholde samtaler og

koordinere med samt inddrage relevante tvaerfaglige og/eller tveersektorielle samarbejdspartnere.

Herudover er det ogsa Familieafdelingen, som vurderer, om der skal iveerkszettes indsatser for at stgtte op

om barnet og familien. "Familiecenter Viborg” og ”Aflastning og Dggn” varetager mange af disse indsatser.

Familiecenter Viborg og Aflastning og Dggn

Familiecenter Viborg og Aflastning og Dggn iveerksaetter indsatser efter visitering fra Familieafdelingen.
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https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/underretning-og-akut-hjaelp/underretning-hvis-du-er-bekymret-for-et-barn-eller-en-ung/

"Team mod overgreb og traumer” er forankret i Familiecenter Viborg. Teamet besidder den faglige viden og
ekspertise i sager om vold og seksuelle overgreb og giver sparring og rad og vejledning i sagerne til bade
myndighed, skoler og dagtilbud.

Sagstrin i Familieafdelingen efter modtagelse af underretning
Vurdering og bekraftelse

o Familieafdelingen skal vurdere alle underretninger inden for 24 timer
« Familieafdelingen sender en bekrzeftelse senest 6 hverdage efter, underretningen er modtaget

Bgrnesamtale

» Familieafdelingen afholder en eller flere bgrnesamtaler som opfglgning pa en underretning om vold
eller seksuelle overgreb, medmindre saerlige forhold ggr sig geeldende

« Bgrnesamtalerne holdes af en radgiver fra Familieafdelingen og koordineres med politiet, hvis der skal
ske en afhgring af barnet

o Dukan som lzerer eller paedagog blive bedt om at deltage i samtalen som barnets tryghedsperson

o Foraldrene orienteres om bgrnesamtalen af Familieafdelingen, medmindre mistanken retter sig mod
foraeldrene. | sa fald skal bgrnesamtalerne finde sted uden deres viden og tilstedevaerelse

Samtale med foreeldrene

o Familieafdelingen afholder en samtale med forzldrene, hvor underretningen gennemgas
e Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, koordinerer Familieafdelingen med politiet i hvilket omfang
og hvornar, foraldrene orienteres og indkaldes til en samtale

Orientering til underretter om det videre forlgb

o Familieafdelingen skal orientere underretter om, hvorvidt der igangsaettes en bgrnefaglig undersggelse
eller en indsats, medmindre szerlige forhold — fx hensyn til barnet — ggr sig geeldende

« Familieafdelingen kan veelge at orientere om, hvilken type foranstaltning, der eventuelt ivaerksattes,
hvis det er af vaesentlig betydning for den stgtte, underretter kan yde til barnet

» Det kan tage op til fire maneder, inden dette er afklaret

Nar politi og sundhedsvaesenet er involveret

« |l overgrebssager, hvor ogsa politi eller sundhedsvaesen er involveret i sagen, samarbejder
Familieafdelingen med Bgrnehus Midt om handtering af sagen

Ved mistanke/viden om et overgreb begaet af et andet barn (barn-barn overgreb)

- Familieafdelingen giver besked til Familiecenter Viborg, som kontakter institutionen med henblik pa rad
og vejledning til leder og personale i fx dagtilbuddet, skolen eller dggninstitutionen
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https://boernehus-midt.dk/

« Det er obligatorisk for institutionen at tage imod denne rad og vejledning, uanset at de eventuelt
tidligere matte have modtaget radgivning fra Familiecenter Viborg

6. Tveerfagligt og tvaersektorielt samarbejde

Forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb kraever et koordineret, tvaerfagligt og
ofte tvaersektorielt samarbejde for at sikre en kvalificeret og helhedsorienteret indsats, der er skansom for
barnet, og hvor handlingerne sker i den rigtige raekkefglge.

Tveerfagligt samarbejde i Bgrn & Unge

Med tvaerfagligt samarbejde menes i denne sammenhang det samarbejde, som foregar mellem forskellige
fagpersoner internt i Bgrn & Unge i Viborg Kommune. Dvs. mellem fx skole, dagtilbud, PPL,
Sundhedsplejen, Familieafdelingen, Familiecenter Viborg, Aflastning og Dggn m.fl.

Det er en ledelsesmaessig opgave at kende og formidle viden til medarbejdergruppen om egne og andre
faggruppers opgaver, roller og ansvar i sager om vold og seksuelle overgreb, sa det sikres, at der handles
rettidigt, hensigtsmaessigt og efter de vedtagne procedurer. Som ansat i Viborg Kommune forventes det, at
man bade opsgger og yder tvaerfaglig sparring ved bekymring for et barn eller ung.

Tveerfaglig styregruppe i Bgrn & Unge

| Barn & Unge er der nedsat en tveerfaglig styregruppe, med repraesentation fra Familie & Radgivning,
Dagtilbud og Skoler. Styregruppen mg@des én gang i kvartalet og drgfter erfaringer, fremadrettede tiltag og
justeringer samt ny viden pa omradet for vold og seksuelle overgreb.

Tveersektorielt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere

Det tvaersektorielle samarbejde refererer i denne sammenhaeng til det samarbejde, som finder sted
primart mellem myndighed (Familieafdelingen) og fagpersoner uden for Viborg Kommune, fx Politiet,
Bgrnehus Midt, sygehuse, Familieretshuset, krisecentre m.fl.

Udover etablering af et tvaerfagligt samarbejde i kommunen skal der i nogle sager ogsa ivaerkseaettes et
tveersektorielt samarbejde med fx Bgrnehus Midt, Politiet, Regionshospitalet Viborg, Familieretshuset eller
krisecentre.

Det er Familieafdelingen, som varetager kontakten til og koordinerer arbejdet med sagerne med de
tveersektorielle samarbejdspartnere. Myndighedsradgiveren er saledes bindeled mellem de tvaerfaglige
(kommunale) og tvaersektorielle (eksterne) samarbejdspartnere.

Nedenfor fglger en kort indfgring i de vigtigste tveersektorielle samarbejdspartneres opgave og ansvar samt
i hvilke situationer, de skal inddrages.
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Bgrnehus Midt
Familieafdelingen skal indga samarbejde med Bgrnehus Midt som led i udarbejdelsen af den bgrnefaglige
undersggelse, hvis:
1) der er mistanke eller viden om, at et barn eller ung har vaeret udsat for overgreb, og
2) der er to sektorer involveret i sagen. Dette er tilfeeldet, hvis der fx laves en politianmeldelse, hvor
Politiet og kommunen i sa fald repraesenterer hver sin sektor.

Familieafdelingen vurderer i samarbejde med Viborg Politi, om sagen kraever involvering af Politiet og/eller
sundhedsvaesenet, og dermed om der skal etableres et samarbejde med Bgrnehus Midt.

Bgrnehus Midt skal sikre et skansomt forlgb for barnet i b@rnevenlige rammer, en fagligt kvalificeret
udredning, og at de involverede instanser samarbejder hensigtsmaessigt og koordineret.

Midt- og Vestjyllands Politi

Midt- og Vestsjaellands Politi yder radgivning til Familieafdelingen, nar der skal tages stilling til, om der skal
laves en politianmeldelse i en sag. Hvis sagen anmeldes, skal politiet tage stilling til, om der er grundlag for
en efterforskning.

Familieafdelingen kontakter desuden altid Midt- og Vestjyllands Politi, hvis mistanken retter sig mod
foreeldre/stedforaeldre for en vurdering af, om et efterforskningsmaessigt spor skal fglges, og dermed om
politiet skal have mulighed for at afhgre familien, fgr Familieafdelingen kontakter familien.

Sygehus- og sundhedsvaesenet — Regionshospitalet Viborg

Sygehus- og sundhedsvaesenet kan inddrages i sager om overgreb for at undersgge, vurdere og
dokumentere barnets eventuelle fysiske skader efter overgrebet, for at finde eventuelle spor eller for at
vurdere barnets generelle helbredstilstand.

Familieretshuset

| sager vedrgrende skilsmisse eller samvaer, hvor der er mistanke eller viden om overgreb mod bgrn, kan
der veere behov for et styrket samarbejde mellem Familieafdelingen og Familieretshuset.

Sager, hvor der er mistanke om, at den ene foraelder begar overgreb mod barnet, visiteres til det
familieretlige udredningsspor i Familieretshuset. Under sagens behandling kan Familieretshuset traeffe
midlertidige afggrelser om samveer i fx overgrebssager.

Krisecentre

Kommunen (Familieafdelingen) er forpligtet til at tilbyde kvinder ophold pa et krisecenter, hvis hun har
veeret udsat for vold, trusler om vold eller tilsvarende krise i parforholdet. Hvis kvinden har bgrn med pa
krisecenteret, skal Familieafdelingen tilbyde barnets psykologbehandling hos en psykolog (min. 4 — max 10
samtaler).
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Udfaerdigelse af beredskabet
Beredskabet for forebyggelse, opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb er revideret af en
arbejdsgruppe bestaende af ledelsesrepraesentanter fra Familie & Radgivning, Dagtilbud og Skoler.

Til at kvalificere det reviderede beredskab har SISO, Socialstyrelsen, bistaet og bidraget med sparring til det
skriftlige beredskab, implementering heraf samt forestaet kompetenceudvikling i samarbejde med Familie
& Radgivning for alle ledere i skoler og dagtilbud i Viborg Kommune.

Endvidere har ledelsesrepraesentanter fra henholdsvis tre bgrnehuse og tre skoler kvalificeret det skriftlige
beredskab sammen med repraesentanter fra Familieafdelingen og Familiecenter Viborg, som hgrer under

Familie & Radgivning.

Henvisninger
Socialstyrelsen 2020: “Kommunale beredskaber til forebyggelse, opsporing og handtering af overgreb mod

bgrn og unge - En guide til kommuner”

VIVE 2021: “Fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn”

25



