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Indledning

Viborg Kommune skal veere en robust virksomhed. Ro-
bustheden skal blandt andet males pd evnen til at op-
retholde og viderefgre kritiske funktioner for borgere og
virksomheder — ogsd nar stgrre og uventede haendelser
indtraeffer.

Generel Plan for Fortsat Drift sikrer en entydig beslut-
nings- og kommandovej, foruddefinerede procedurer og
krisestyringsvaerktgjer, der skal tages i anvendelse ved
handtering af stgrre eller uventede haendelser. Byradet
har det overordnede ansvar for planen. Direktionen ud-
arbejder i samarbejde med Midtjysk Brand & Redning
udkast til planen, som godkendes i Beredskabskommissi-
onen, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet. Bered-
skabsdirektgren/Midtjysk Brand & Redning radgiver kom-
munen og koordinerer revisionsprocessen.

Delplaner, indsatsplaner og action cards er ansvarsmaes-
sigt placeret i de enkelte fagomrdderne og stabe efter
sektoransvarsprincippet (den der har ansvaret til daglig,
bevarer ansvaret i en krisesituation - fgr, under og efter
krisen). Det pahviler de enkelte chefer at sikre planernes
indholdsmaessige kvalitet samt sikre, at de ngdvendige
planer til enhver tid er ajourfgrte.

For konkrete handleplaner og veerktgjer til brug i under-
stgttelsen ved en beredskabshaendelse henvises til hjem-
mesiden https://beredskabsplan.viborg.dk/



https://beredskabsplan.viborg.dk/

1. Information om Generel Plan for Fortsat Drift

1.1 Formal

Generel Plan for Fortsat Drift har til formal at sikre, at
kommunen kan opretholde sin virksomhed under ekstra-
ordinaere omstaendigheder, herunder at:

- starte en indsats til begreensning og afhjaelpning af
skader pa personer, ejendom og miljg ved ulykker og
katastrofer.

- skabe grundlag for en koordineret beredskabsindsats
og en koordineret anvendelse af beredskabsmaessige
ressourcer internt og eksternt.

- viderefgre kritiske funktioner samt hurtigst muligt
genetablere normal drift.

- atinvolvere og ansvarligggre alle relevante fagomrader
og stabe og institutioner i Igsningen af kommunens
beredskabsopgaver.

- at formidle korrekt og rettidig information til kommu-
nens borgere, institutioner, virksomheder og medierne.

1.2 Opbygning af
Generel Plan for Fortsat Drift

Planen bestar af denne generelle plan med underliggen-
de delplaner, indsatsplaner og action cards. Den generelle
plan beskriver de generelle retningslinjer og anvisninger,
der er gaeldende for samtlige fagomrader og stabe, og in-
deholder anvisninger pa den centrale krisestabs opgaver
herunder:

- Aktivering og drift af krisestab.

- Operativ indsats (delplaner, indsatsplaner og action
cards).

- Koordinering af handling og ressourcer.

- Information og kommunikation.

Delplaner, indsatsplaner og action cards er forankret i det
enkelte fagomrade eller stab, og skal fremme beredskabs-
paratheden i denne samt underliggende institutioner. En
delplan indeholder plan for aktivering, sammenszetning
af fagomradets/stabens krisestab, krisestabens mgde-
sted m.m.

1.3 Generel Plan for Fortsat Drift
i relation til eksterne planer

Ved iverksaettelse af Generel Plan for Fortsat Drift skal
kriseledelsen have fokus p3, at der kan vaere andre planer
og hensyn, som kan have indflydelse pd kriseledelsens ar-
bejde og beslutninger, herunder eksempelvis sundheds-
beredskabsplanen, regionale og statslige planer. Krisele-
delsen skal derfor have fokus pa samarbejdet med andre
beredskabsaktgrer.

Ved stg@rre katastrofer, der gar pa tveaers af kommune-
graenser, vil politiet aktivere den Lokale Beredskabsstab
pa politigdrden i Holstebro. Den Lokale Beredskabsstab
og kommunens krisestab er to separate enheder, som ar-
bejder sarskilt, men ved forhold, som har indvirkning pa
modparten, skal samarbejdet koordineres for at sikre en
effektiv opgavelgsning og koordineret indsats.
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2. Driftsniveauer og krisestaben

2.1 Driftsniveauer

Generel Plan for Fortsat Drift kan anvendes ved alle for-
mer for haendelser, der afviger fra en normal driftssitua-
tion. Haendelserne kan omfatte akutte ulykkeshaendelser
(fx brand) eller andre haendelsestyper, der saetter kom-
munens evne til at levere samfundsvigtige ydelser under
pres (fx IT-nedbrud og stgrre sygdomsudbrud).

Handtering af en haendelse sker pa driftsniveau 1 eller 2:

Driftsniveau 1: Enkelt fagomrade eller stab.

Anvendes nar haendelsen er afgraenset til ét fagomrade
eller stab. Kriseleder er fagchefen/stabs- eller afdelings-
chefen eller dennes stedfortraeder. Afhaengig af situatio-
nen og kan der indga repraesentanter fra andre relevante
fagomrader/stabe.

Driftsniveau 2: To eller flere fagomrader eller stabe/hele
kommunen.

Anvendes nar haendelsen involverer 2 eller flere fagom-
rader eller stabe. Kriseleder er kommunaldirektgren eller
dennes stedfortraeder.

Figur 1: Driftsniveau 1, haendelse i egen afdeling/stab. Kriseledel-

sen i den bergrte afdeling/stab er aktiveret.

Eksempler pa driftsniveau
1-haendelser:

+ Skoleelev omkommer i trafikken

- Dgdsfald/dgdsulykke pa institution
+ Overfald pd medarbejder

+ Kommunalt kgretgj i trafikulykke

- Stgrre brand pa en institution

+ IT-nedbrud isoleret til eget omrade

+ Ekstreme vejrhaendelser

| situationer, hvor krisestaben pa niveau 2 er aktiveret,
vil de involverede fagomrader og stabe samtidig aktivere
egne krisestabe pa niveau 1.

Den faktiske kriseledelse udgves af kommunens admini-
strative ledelse ved Direktionen, fag-/og stabschefer.

Krisestaben kan efter behov nedseette koordinerings-
grupper, der skal bistd krisestaben med at koordinere og
agere pa tveers af fagomrader og stabe.

Borgmesteren og evt. relevante politiske udvalg skal
holdes Igbende og fyldestggrende orienteret om situa-
tionens udvikling samt om ivaerksatte handlinger. Borg-
mesteren kan efter konkret vurdering og behov deltage i
krisestabsmgderne efter samrad med kriselederen.

Figur 2: Driftsniveau 2, haendelse pd tvaers af afdelinger/stabe.
Den centrale krisestab og krisestabene i de bergrte afdelinger/sta-
be er aktiveret.

Eksempler pa driftsniveau
2-haendelser:

« Stgrre sygdomsudbrud, herunder pandemier

+ Ulykke med flere omkomne

+ Omfattende IT-nedbrud

« Stgrre drikkevandsforurening

+ Angreb pd Radhuset eller anden kommunal bygning

+ Forureningsuheld som har stgrre pavirkning af lo-
kalmiljget

+ Ekstreme vejrhaendelser.




2.1.1 Haendelser der gar pa tvaers af
kommunegraenser

Ved ekstraordinaere haendelser indenfor Midt- og Vestjyl-
lands Politis omrade vil den Lokale Beredskabsstab (LBS)
blive aktiveret og nedsat. Viborg Kommune repraesente-
res som udgangspunkt pa strategisk og administrativt ni-
veau af beredskabsdirektgren/Midtjysk Brand & Redning,
der dermed er forbindelsesled mellem LBS og kommu-
nens krisestab i forhold til koordinering af beslutninger
og handlinger.

Ved stgrre haendelser, hvor der skal treeffes beslutninger
om eks. fordeling af ressourcer pa tveers af landet ned-
settes den Nationale Operative Stab (NOST), som i gi-
vet fald vil fungere samtidigt med de aktiverede Lokale
beredskabsstabe, som i en sadan situation vil referere til
NOST’en.

2.2 Aktivering af krisestab

Rettidig og hurtig aktivering af krisestaben er i langt de
fleste tilfeelde en vaesentlig forudsaetning for at opna en
vellykket krisestyringsindsats og dermed begraense haen-
delsens potentielle skadevirkninger mest muligt.

Aktivering skal derfor ske hurtigst muligt efter konstate-
ring af, at der er tale om en krise - eller en situation, der
kan udvikle sig til en krise. Det gzelder, at det er bedre at
aktivere krisestaben en gang for meget end en gang for
lidt.

Ved aktivering gzelder desuden handlingsprincippet?,
som indebzerer, at det i en situation med uklare eller
ufuldstendige informationer er bedre at aktivere et for
hgjt beredskab (driftsniveau) end et for lavt beredskab.

Samtidig skal der — nar der er etableret tilstraekkeligt
overblik - hurtigt kunne aendres pa beredskabet i nedad-
gaende retning, sa Igsningen sker sa taet pa problemet
som muligt og undga ressourcespild.

1 Retningslinier for krisestyring, Beredskabsstyrelsen, 2019




2.3 Aktiveringstrin

| forbindelse med en haendelse, der er under udvikling,
og hvor der er usikkerhed om haendelsens alvor, kan kri-
selederen treeffe beslutning om, at der ikke pa nuvaeren-
de tidspunkt er behov for at samle krisestaben fuldt ud
(i operationsberedskab).

Kriselederen kan i stedet treeffe beslutning om at varsle
relevante chefer/ledere/ngglepersoner i informationsbe-
redskab — alternativt at varsle krisestabens medlemmer
om, at de skal kunne mgde fysisk i krisestaben indenfor et
givet varsel (stabsberedskab).

Stabsberedskab

Varsling af chefer/ledere/
n@glepersoner om eventuelt
fremmeade i krisestaben

AKTIVERINGSTRIN

Operationsberedskab

Indkaldelse af den samlede
krisestab

Varsling af chefer/ledere/nggleper-
soner om at kunne give fremmegde i
krisestaben indenfor et givet varsel,
anvendes i en situation, hvor den
Informationsberedskab kommende udvikling kan ‘resul—
tere i behov for hurtig samling af
Varsling af chefer/ledere/nggleper- | krisestaben uanset tidspunkt med
soner henblik pd mgde og koordinering af
organisationens akutte opgaver.

Varsling af chefer/ledere/nggleper-
soner i en situation, hvor der p.t.
ikke vurderes at vaere behov for at
aktivere og etablere staben, men
hvor chefer/ledere/ngglepersoner
bgr holde sig orienteret om situati-
onen og dens udvikling.

Indkaldelse af den samlede kri-
sestab anvendes i en situation,
hvor der er behov for at kriseledel-
sen kan varetage samtlige krise-
styringsrelevante opgaver med det
samme og i leengere tid.

Nar det er muligt, anbefales det, at
de indledende meader i krisestaben
er fysiske mgder. Senere mg@der kan
—ndr det er formalstjenligt - afhol-
des som virtuelle mgder.
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2.4 Sammensatning af krisestaben

Nedenfor er en anbefaling til, hvordan henholdsvis en
krisestab pa fagomrade-/stabsniveau og den centrale kri-
sestab (driftsniveau 2) sammensaettes.

Driftsniveau 1 - Hendelse i eget fagomrade/stab:

- Kriseleder: Fagchefen/stabs- eller afdelingschef eller
dennes stedfortraeder

- Kommunikationsansvarlig

- Relevante medlemmer af fagomradets/stabens leder-
gruppe.

- Eventuelt beredskabsdirektgr

- Ad hoc medlemmer - herunder evt. relevante interne
og eksterne aktgrer

- Sekretariatsbistand, og eventuelt andre stgttefunktio-
ner

Driftsniveau 2 - Hendelse pa tvaers af fagomrader/stabe:

- Kriseleder: Kommunaldirektgr eller en af denne udpe-
get stedfortraeder

- Eventuelt gvrige medlemmer af direktionen

- Relevante medlemmer af fagomradernes chefgrupper
og stabenes ledergrupper

- Beredskabsdirektgr
- Kommunikationsansvarlig

- Ad hoc medlemmer - herunder evt. relevante interne
og eksterne aktgrer

- Sekretariatsbistand, og eventuelt andre stgttefunktio-
ner.

For alle deltageres vedkommende skal der vaere planlagt
for stedfortraeder blandt andet for at kunne hdndtere
stgrre og laengerevarende haendelsesforlgb. Stedfortrae-
deren skal som udgangspunkt vaere pad samme organisa-
toriske niveau som den, der aflgses for, eller vaere udstyret
med samme mandat. Stedfortraeder for kriselederen og
de gvrige krisestabsmedlemmer skal sta anfgrt i de enkel-
te fagomraders/stabes delplaner i form af kontaktlister,
der til enhver tid skal vaere ajourfgrte. Stedfortraederen
skal kunne fungere som aflgser i krisestaben, kunne af-
laste i forhold til krisestabsmedlemmets kriseopgaver og
eventuelt overtage daglige driftsopgaver.

Ad hoc-medlemmer kan eksempelvis bestd af repraesen-
tanter for andre myndigheder, herunder politi, Styrelsen
for Patientsikkerhed mfl.

Borgmesteren kan efter konkret vurdering og behov indga
i krisestaben efter samrad med kriselederen.

Ved st@rre haendelser, der har karakter af stgrre ulykke/
katastrofe og omfatter flere kommuner vil koordinering
af beredskabsaktgrernes rolle finde sted i politiets Lokale
Beredskabsstab.

2.5 Krisestabens stgttefunktioner

| Viborg Kommune varetages sekretariatsfunktionen for
Krisestaben af Stabs- og Byradssekretariatet.

Ved driftsniveau 1-haendelser varetages sekretariatsfunk-
tionen som udgangspunkt af fagomradernes/stabenes
egne - pa forhand - udpegede medarbejdere. Opgaveind-
hold er nzermere beskrevet i action cards udarbejdet til de
definerede roller i Rollebaseret krisestyring - afsnit 4.

Ved sarlige radgivningsbehov kan krisestaben indkalde
gvrige relevante stgttefunktioner (eksempelvis kommu-
nikation IT, jura, HR, Indkgb og praksiskonsulent).

2.6 Krisestabens samlingssted

Ved fysiske mgder i den centrale krisestab udggr me-
delokale M4.3 pa Viborg Radhus stabens primaere faste
samlingssted. Lokalet kan rumme op til 10 personer og
har skeerm til visning af kortmateriale og gvrigt relevant
oversigtsmateriale og mulighed for virtuelle mgder.

Samme lokale kan anvendes af krisestabe etableret pa
driftsniveau 1. Hvis driftsniveau 2 er aktiveret, skal det
enkelte fagomrade/stab selv finde eget lokale til egen
krisestab. Lokalet bgr veere det samme under hele krisens
varighed.

Ved behov for stgrre mgdelokale med mere avancerede
IT-faciliteter til aftholdelse af virtuelle mgder kan mgdelo-
kale M5 pa Viborg Radhus anvendes. Lokalet kan rumme
op til 38 personer.

Hvis de pagaeldende lokaler ikke kan benyttes (eks. for-
di den pageeldende haendelse involverer Radhuset) kan
Midtjysk Brand & Rednings lokaler pa Industrivej 3, Vi-
borg udggre krisestabens samlingssted.

Endelig udpegning af samlingssted sker i den konkrete
aktiveringssituation pa baggrund af den konkrete haen-
delse.



3. Information og krisekommunikation

3.1 Information

Formidling af information til borgerne er en vigtig del af
krisehdndteringen. Kriselederen har ansvaret for et hgjt
informationsniveau, blandt andet via medierne. Infor-
mationen skal rettes til savel direkte bergrte borgere og
virksomheder som til alle gvrige i kommunen. Sekundaert
vil der vaere behov for information til andre interessenter,
sasom borgere og virksomheder uden for kommunen, gv-
rige myndigheder og interesseorganisationer.

3.2 Krisekommunikation

Ved stg@rre haendelser vil der vaere et gget behov for savel
intern som ekstern informationsudveksling samt behov
for koordinering af informationsstrammene. Dette an-
svar pahviler krisestaben.

Kommunikationsafdelingen har udarbejdet en szrlig
indsatsplan for krisekommunikation.

Hvis Midt- og Vestjyllands Politi har aktiveret den Loka-
le Beredskabsstab, skal relevant information koordineres
med denne.

4. Rollebaseret krisestyring

Krisestaben arbejder rollebaseret pa sdvel driftsniveau
1 som 2. Det betyder, at fem roller skal varetages af kri-
sestaben uanset, hvor mange personer der er til radighed
og uagtet personernes kompetenceniveau.

Rollerne kan senere omfordeles og flere personer kan de-
les om én Igse opgaver knyttet til en rolle i feellesskab, sd
lzenge de formar at koordinere opgavelgsningen internt.
Det kan szerligt vaere et behov ved lsengerevarende og
omfattende haendelser.

Rollerne bestar af:
1. Kriselederen

2. Ansvarlig for situationsbillede, logfgring og dokumen-
tation

3. Ansvarlig for involverede personer
4. Lgsningsansvarlig/Igsningsansvarlige

5. Ansvarlig for kommunikation
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Rollerne bgr som udgangspunkt veere tildelt navngivne
ledere/medarbejdere pa forhand og veere anfgrt i kon-
taktlister med angivelse af stedfortreedere. Er dette ikke
tilfeeldet, skal kriselederen umiddelbart efter krisesta-
bens aktivering fordele de fire gvrige roller til de relevante
ledere/medarbejdere.

Beredskabsdirektgren, eller en af denne udpeget repree-
sentant, understgtter krisestaben i dens handtering af
krisen.

Til hver rolle findes et action card med de konkrete opga-
ver, der skal varetages af den pagaeldende rolleansvarlige.
De oplistede opgaver er ikke udtemmende, men tjener
som en hjaelp til at komme i gang med de indledende ak-
tiviteter i krisestaben.

Foruden action cards er der udarbejdet skabeloner til
logbog, situationsbillede, evaluering med mere. De ud-
arbejdede action cards og skabeloner bgr benyttes i alle
krisesituationer for at opna en ensartet handtering og til-
vejebringe et lettilgaengeligt overblik.



4.1 Krisestabens primaropgaver

Nedenfor gives et overblik over de primaropgaver, som
den enkelte rolleansvarlige varetager i krisestaben. De-
taljerede action card findes pa beredskabsplanhjemme-
siden - beredskabsplan.viborg.dk

4.1.1 Opgaver for kriselederen

Kriselederen har det overordnede ansvar for at binde
mandat, gkonomi, ressourcepersoner og kommunikation
sammen, sa handelsen hdndteres hurtigt og effektivt.

Kriselederen har ansvaret for aktivering af den gvrige
krisestab og har ansvar for den fysiske sikkerhed for den
samlede krisestab.

Kriselederen delegerer roller, ansvar og opgaver til kri-
sestaben (jf. de fire roller) og arbejder for et optimalt sam-
arbejde pa tvaers af fagomrader og stabe.

Kriselederen har ansvar for, at det overordnede situa-
tionsbillede altid er opdateret, og at der fastlaegges en
strategisk retning, for krisestaben - med mal for stabenes
indsats - som herefter forfglges.

Kriselederen har ansvar for underretning af det politiske
niveau (i samrad med kommunaldirektgren). Kriselederen
har ogsa ansvar for at tilvejebringe ngdvendigt mandat til
krisestabens Igsninger.

11

Kriselederen har ansvar for at de ngdvendige gkonomiske
ressourcer er til radighed for opgavelgsningen, for at ind-
satte enheder har de forngdne ressourcer til radighed for
opgavelgsningen og for, at de forngdne interne og ekster-
ne specialister og ressourcepersoner er til radighed. Krise-
lederen har ogsa det overordnede ansvar for al kommuni-
kation i relation til haendelsen.

4.1.2 Opgaver for situationsbillede, log
og dokumentation

Den ansvarlige for situationsbillede, log og dokumenta-
tion (sekretariatsfunktionen) har ansvar for at indsamle
relevant information og tilvejebringe et opdateret situa-
tionsbillede. Desuden skal sekretariatsfunktionen sgrge
for, at al information til krisestaben bliver dokumenteret
sammen med krisestabens beslutninger, handlinger og
undladelser. Dokumentationen foretages i en krisesty-
ringslog. Skabeloner findes pd beredskabshjemmesiden.

Sekretariatsfunktionen for krisestaben tilsikrer Igbende
journalisering af dokumenter i kommunens dokument-
handteringssystem.




/

4.1.3 Opgaver for personansvarlig

Den ansvarlige for de involverede personer skal varetage
alle opgaver i relation til de mennesker, der er direkte be-
rgrte af haendelsen. Det kan vaere borgere, medarbejdere,
frivillige m.v.

Som personansvarlig skal man arbejde for et hgjt infor-
mationsniveau til alle bergrte persongrupper baseret pa
de pressemeddelelser eller interne orienteringer, som den
kommunikationsansvarlige udarbejder.

Den personansvarlige sgrger for, at der er kommunal til-
stedeveerelse i bergrte omrader. Eksempelvis i et lille lo-
kalsamfund, pa hospitalet hvor eventuelle tilskadekomne
indbringes, pa arbejdspladsen som pludselig udsaettes
for en alvorlig haendelse.

Den personansvarlige sgrger for opdateret kontaktinfor-
mation pa alle involverede personer, s kommunikatio-
nen kan flyde let og ubesvaeret.

4.1.4 Opgaver for Igsningsansvarlig/
l@sningsansvarlige

Som lIgsningsansvarlig indgar man i krisestaben som
den, der konkret og praktisk arbejder for, at ramte kritiske
funktioner kan viderefgres hurtigst muligt.

Den Igsningsansvarlige har som den helt overordnede og
fgrste opgave at skaffe overblik over, hvor hardt kommu-
nen er ramt af haendelsen. Hvilke samfundskritiske og
livsvigtige leverancer er nede? Hvor hurtigt kan kommu-
nen veere tilbage pa sporet med en midlertidig lgsning?
Og hvad koster det?
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Disse oplysninger tilgar krisestabens situationsbillede.
Den Igsningsansvarlige arbejder efterfglgende for at vide-
refgre kritiske funktioner hurtigst muligt - eventuelt via
midlertidig lgsning. Genetablering af permanent Igsning
fglger som den sekundaere opgave.

4.1.5 Opgaver for
kommunikationsansvarlig

Den kommunikationsansvarlige har til formal at sikre
hurtigt, korrekt og afpasset information til de mange be-
rgrte malgrupper.

Den kommunikationsansvarlige aktiverer Indsatsplan for
krisekommunikation.

Den kommunikationsansvarlige har som primaeropgave
at udarbejde en opdateret interessent-analyse, i relati-
on til informationsdeling og kommunikationsindsats, sa
kriseleden far overblik over, hvem der skal vide hvad og
hvornar. Interessentanalysen kan med fordel udarbejdes
i en forelgbig version fgr en haendelse indtraeffer, sa den
kun lige skal tilpasses den konkrete situation.

Den kommunikationsansvarlige udarbejder udkast til
pressemeddelelser, opdateringer pa sociale medier, inter-
ne orienteringer, memoer m.v. som godkendes af krisele-
deren forud for distribution.




5. Godkendelse, gyldighed og revision

Bilag

Bilag 1 Ordforklaring

Det vurderes nyttigt at definere en raekke centrale begre-
ber. Definitionerne er opstillet med det formal at klarleeg-
ge begrebsanvendelsen i denne beredskabsplan.

Delplaner er den overordnede plan, som udarbejdes af
hvert fagomrade og stabe og som sikrer, at krisestyring
kan gennemfgres pd eget niveau, samt at fagomradet og
staben kan bidrage med krisestyringsressourcer til kom-
munens krisestab.

Indsatsplan defineres som en retningslinje for den opera-
tive handtering af konkrete haendelsestyper.

Action cards er korte og praecise handlingsanvisninger for
bestemte opgaver.

Lokal beredskabsstab (LBS) er en tvaerfaglig beredskabs-
stab, der er oprettet i de enkelte politikredse, og som i
forbindelse med en beredskabsindsats vil kunne fungere
som et forum for samarbejde og for koordineret anven-
delse af samfundets ressourcer. Den lokale beredskabs-
stab bestar af politidirektgren (leder af staben), chefen
for Beredskabsstyrelsens Regionale Beredskabscenter og
chefen for Totalforsvarsregionen samt disses personlige
radgivere som faste medlemmer. Andre lokale myndighe-
der kan indkaldes til staben efter behov.

Sektoransvar indebzerer, at hver enkelt myndighed har
ansvar inden for eget myndighedsomrade. Politiet vare-
tagerimidlertid den koordinerende ledelse, nar flere myn-
digheder medvirker ved konkrete beredskabsindsatser.

Risiko defineres som et produkt af sandsynligheden for,
at ugnskede haendelser indtraeffer og konsekvensen af
disse. Risiko er sdledes en fare for tab af eller skade pa
befolkningens liv, samfundets vaerdier, miljg, kommunale
kritiske funktioner og kommunens omdgmme.
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Rammer for Fortsat Drift og Generel Plan for Fortsat Drift
ergodkendt af byradetiViborg Kommune den 27.01.2021.
Underliggende delplaner, indsatsplaner og action cards
skal ikke godkendes politisk.

Rammer for Fortsat Drift og Generel Plan for Fortsat Drift
er geldende fra 01.02.2021.

Bade rammer og planen skal revideres mindst én gang i
hver byradsperiode. Generel Plan for Fortsat Drift skal dog
revideres lgbende efter behov.

Haendelse defineres som en ugnsket begivenhed, der op-
star varslet eller uvarslet og som afviger fra de opgaver,
der Igses i en normal driftssituation.

Trussel defineres som ethvert forhold eller enhver enhed
med potentiale til at forarsage en ugnsket haendelse.
Begrebet trussel er alene et udtryk for en potentiel kilde
til en haendelse og udtrykker i modsaetning til risiko ikke
sandsynligheden for, hvorvidt en haendelse indtraeffer.

Kritisk funktion defineres som lovpligtig eller administra-
tivt pdlagt opgave, som kommunen skal kunne udfgre,
uanset hvilke haendelser eller trusler der matte ramme
kommunen.

Sarbarhed defineres som manglende eller reduceret evne
til at modsta, begraense og afhjzaelpe en ugnsket haendel-
se og dennes konsekvenser.

Robusthed defineres som evnen til at opretholde den

kommunale drift, og dermed evnen til at modsta, be-
grense og afhjaelpe konsekvenserne af en haendelse.
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