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	Ansvarlig for ajourføring af evakueringsplanen: 
Distriktsleder Anni V. Jensen
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	Lederen / den ansvarshavende

	· Lederen af rømningen/evakueringen er en vagthavende medarbejder indtil indsatsleder/områdeleder/stedfortræder ankommer
· I den akutte situation (f.eks. brand), træffes beslutning om rømning/evakuering.
· Beslutninger vil blive foretaget i samarbejde med indsatslederen fra Brand og Redning


	Holdinddeling af personale

	· Opdel personalet i hold, med en leder for hvert hold, således at der til enhver tid er tilstrækkeligt personale til at klare unormale situationer.
· Et andet hold forbereder transport af diverse utensilier.


	Rapportering
	· Ved rømningens/evakueringens påbegyndelse meldes dette til politiet og Omsorgsafdelingen
· På tilsvarende måde rapporteres, når rømning/evakuering af distriktslokaler er afsluttet.


	Orientering af personale

	· I beredskabssituationen orienterer ledelsen personalet om situationen.
· Orienteringen gives på grundlag af informationer fra Redningsberedskabet og Omsorgsafdelingen.
.

	Lokaliteter
	· Ledelsen skal have kendskab til den lokalitet, der evakueres til.


	Behov for ekstern hjælp

	· Vurder behov for krisehjælp, lægebehandling og anden omsorg.


	Vagt frit personale
	· Ledelsen iværksætter indkald af vagt frit personale.
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