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Skabelon til indsatsplaner

	Indsatsplan – BRAND 

	
Situation


	
Der er udbrudt brand.

	
Alarmering


	
Alle tilbud har røgalarmer.


	
Opgaver 

	
· Red menneskeliv.
· Alarmér.
· Bekæmp ilden hvis det er forsvarligt.


	
Handling



	
Tilkald brandvæsenet – ring 1-1-2 

Ved 1-1-2 oplys
· Hvad der er sket
· Er der tilskadekomne – hvor mange
· Adressen og telefonnummer der ringes fra

Foretag evakuering
· Alle personer forlader bygningen ved at benytte nærmeste flugtvej
· Det skal sikres at alle er kommet ud i det fri
· Alle samles på et i forvejen aftalt sted – jvnf. Vores brand og evakuerings instruks.

Iværksæt rednings- og slukningsarbejde hvis det er sikkert og forsvarligt. Forsøg at begrænse branden ved at lukke (IKKE LÅSE) døre og vinduer.

Modtag brandvæsenet – oplys
· Er der tilskadekomne eller personer der ikke er kommet i sikkerhed
· Hvor brænder det
· Brandens omfang
· Hvor er adgangsvejene


	
Ledelse og organisation 


	
Alle er forpligtiget til at følge retningslinjerne indtil brandvæsenet ankommer.

Herefter leder indsatslederen indsatsen.


	
Bemanding og udstyr


	
· Pulverslukkere bruges ved brande i faste stoffer, væskebrande og i gasflasker. 
· Vandfyldt slange i vægskab og håndsprøjtebatteri anvendes kun på faste stoffer og personer. 
· Brandtæppe anvendes på personer og væskebrande (kan også anvendes i forbindelse med slukning i IT-udstyr).
· C02-slukkere bruges til brand i elinstallationer, IT-udstyr, væskebrande og gasbrande


	
Kommunikation


	
Ledelsen informeres ved tilfælde af brand.

Tilbudslederen vurdere om dennes nærmeste leder skal informeres om branden.

Herefter vurdere denne om socialchefen / souschefen skal informeres om branden.


	
Kontaktoplysninger


	Gitte Ranneberg Skaarup tlf. 3030 3385

	
Evt. andre vigtige opmærksomhedspunkter

	
Bliver du overrasket af røgen, skal du blive helt nede ved gulvet. 

Beskyt næse og mund med et klæde og kryb mod den nærmeste udgang eller luk døren til rummet og giv dig til kende i et åbnet vindue.


	
Oprettelse/revision

	
[bookmark: _GoBack]Denne indsatsplan er udarbejdet af Gitte Skaarup og Helle Jespersen
Godkendt af (afdelings-/stabschef) den (dato)


	
Action cards

	
Oversigt over action cards, der er udarbejdet for at understøtte indsatsplanen
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